
Sun Trail

Peter Plusquin - Purpose Coach

Bart Van der Herten - Transformation & Change Expert

“Tijdens de 20 jaar in leidinggevende posities heb ik uw
uitdagingen zelf ervaren.”

bart@metamorpha.be - 0475/20.84.60

Graag meer informatie over de Sun Trail programma’s? 
Contacteer ons:

www.metamorpha.b e

Wordt jouw organisatie geconfronteerd met hoge afwezigheidscijfers? Slaag je
er steeds minder in om goede medewerkers te houden? Loop je vast in

vraagstukken als burn-out, motivatie, hoge werkdruk en een toenemend gevoel
van onvoorspelbaarheid? Zijn jouw managers onzeker en weten ze het ook

allemaal niet meer?
 

Ontdek wat Sun Trail voor jou kan betekenen.

 Hoe mensen motiveren
 in turbulente tijden?

Samen aan de slag? 
Download de whitepaper ‘Motivatie in turbulente tijden’ op
www.metamorpha.be/inspiratie.
Nodig ons uit voor een gesprek.
Laat je inspireren door onze keynote.
Boek een programma op maat van jouw bedrijf.

"Opnieuw de sprankel in de ogen van de leider en zijn/haar
team kunnen zien, daar doe ik het telkens weer voor."

peter@lifewhispers.eu – 0495/18.50.08

mailto:bart@metamorpha.be
https://www.metamorpha.be/
http://www.metamorpha.be/inspiratie
mailto:peter@lifewhispers.eu


Geef zin, creëer een energiegevende
werkomgeving en maak je mensen &
organisatie transitievaardig

Organisaties en mensen staan onder druk. De cijfers van burn-out,
stress en absenteïsme zijn enorm. Het wordt steeds moeilijker om
mensen gemotiveerd te houden. Oude recepten zoals bijvoorbeeld
het opleggen van strengere regels of - omgekeerd - het aanbieden van
af en toe een teamdag of een wellbeing moment, hebben vaak niet
het gewenste effect. 

Een aanpak die vroeger werkte, heeft in deze complexe en disruptieve
tijd nog maar weinig kans op slagen. We hebben dus nieuwe recepten
nodig die de achterliggende oorzaken aanpakken en beantwoorden
aan de noden van deze tijd. 

Door in te zetten op vier pijlers ondersteunt het Sun Trail traject
jouw organisatie om een plek te zijn:

die mensen richting, houvast en zingeving geeft in deze turbulente
tijden (Sense making). 
die zo veilig voelt dat je medewerkers hun volle potentieel kunnen
en durven aanboren (Undercurrent Management). 
waar mensen leren om te gaan met steeds veranderende
toekomstperspectieven en complexe vraagstukken (Transition
Leadership). 

Zo realiseer je als organisatie een professionele voetafdruk (Legacy)
die beantwoordt aan de noden van deze tijd.

Sense Making

Undercurrent 
Management

Transition 
Leadership

Legacy

We verbinden de innerlijke drive en purpose
van je medewerkers met de purpose van je
organisatie. We zetten de aldus gegenereerde
energie om in een heldere focus en straffe
prestaties. 

Sun Trail resultaten

We maken de onder de waterlijn
dynamieken zichtbaar, zoals
vertrouwen, psychologische veiligheid,
engagement, leiderschap, verbinding,
flexibiliteit. We helpen competenties te
ontwikkelen om interventies te doen in
de onderstroom, zodat de dagelijkse
werking (bovenstroom) kan bloeien.

We zorgen dat je managers het
begeleiden van transities en
transformaties onder de knie
krijgen. We leren de kunst aan om
te navigeren binnen complexe
vraagstukken en zetten daarbij het
weten van al je medewerkers in.

Krijg een goed draaiende organisatie die
beantwoordt aan de noden van deze tijd:

gemotiveerde medewerkers

energiegevende omgeving

wendbare mensen

duurame meerwaarde

Creëer een duurzame meerwaarde voor de
medewerkers en hun families, voor de volgende
generatie die het roer zal overnemen, én voor
maatschappelijke en planetaire vraagstukken.
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